
   

  
 

 
 
 
 
 

Dichiarazioni sostitutive di certificazione  
(art. 46 D.P.R. 445/2000) 

 

Io sottoscritto/a Sabrina Bonomi consapevole, secondo quanto 

prescritto dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, della responsabilità penale cui 

posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti 

ed uso di atti falsi, dichiaro quanto segue 

Nome  Sabrina Bonomi 

Data di nascita    

Qualifica 

 

 Dirigente Psicologo Psicoterapeuta. 

Amministrazione 

 

 ASL 5 “SPEZZINO” 

Incarico attuale 

 

 Dirigente Psicologo Psicoterapeuta presso la Struttura Complessa 
Neuropsichiatria Infantile. 

Telefono Ufficio  0187_533647 

Fax Ufficio   

E-mail istituzionale  sabrina.bonomi.ccd@asl5.liguria.it 

 

TITOLI DI STUDIO 

   

  Specializzazione in Psicoterapia Relazionale 

  Laurea Magistrale in “Psicologia “ 

  Diploma di Infermiera 

Diploma Assistente all’Infanzia 

Diploma di Dirigente di Comunità  

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

 

 

Dal 1 giugno 2022 fino ad oggi Asl5 “Spezzino” S.C. Neuropsichiatria Infantile. 

 

Esperienze lavorative precedenti. 

 

Presso il Centro di Crescita Comunitaria  (Recupero Tossicodipendenti) di La 
Spezia  nel servizio Semiresidenziale e Residenziale. 

 

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA. Dal 1993 al 2020 

 

ASL 5 “SPEZZINO”. Dal 2021 ad oggi. 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

 



   

  
 

 

Capacità Linguistiche 

 
 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze 
tecniche 
 

 LINGUA  Livello parlato Livello scritto 

Inglese  elementare elementare 

Francese  elementare elementare 

 

 

 

 

Conoscenze e uso di Internet . Conoscenze acquisite attraverso corsi organizzati 
dall’Azienda Ospedaliera di Parma. 

 

Conoscenze e uso del pacchetto office: 

(WORD-EXCEL-ACCESS-POWER POINT-PUBLISHER-MICROSOFT OFFICE 
VISIO). 

 

CINECA QUANI (programma direzionale per il controllo) Conoscenze acquisite 
attraverso corsi organizzati dall’Azienda Ospedaliera di Parma. 

 

CUBO (programma regionale flussi SDO e attività ambulatoriale) Conoscenze 
acquisite attraverso corsi organizzati dall’Azienda ASL 5 “ spezzino”. 

 

SIO (programma aziendale attività ospedaliera SDO flusso pronto soccorso). 
Conoscenze acquisite attraverso corsi organizzati dall’Azienda ASL 5 “ spezzino”. 

 

SPD-ADI (programma regionale attività territoriale: Hospice, Assistenza 
Domiciliare, Residenzialità e Semiresidenzialità, Disabili). Conoscenze acquisite 
attraverso corsi organizzati dall’Azienda ASL 5 “ spezzino”. 

 

PoInt  (programma aziendale attività territoriale: Assistenza Psichiatrica, 
Dipendenze). Conoscenze acquisite attraverso corsi organizzati dall’Azienda ASL 
5 “ spezzino”. 

 

CUP_WEB_IAM (Programma aziendale attività specialistica ambulatoriale) 
Conoscenze acquisite attraverso corsi organizzati dall’Azienda ASL 5 “ spezzino”. 

 

Datawarhouse Sanitario Regionale 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

  

  

Competenze nell’ambito del lavoro: analisi delle situazioni lavorative onde 
progettare e riprogettare, in un’ottica ergonomica, compiti, posti di lavoro, ruoli 
lavorativi, strumenti comunicativi, rispetto ai bisogni dei lavoratori, alle 
dinamiche presenti nei gruppi di lavoro ed agli obiettivi produttivi del sistema 
produttivo.  

 

Competenze nell’ ambito delle risorse umane: progettazione, gestione e 
coordinamento di intervento di carattere orientativo, selettivo, informativo-
formativo finalizzati alla qualificazione professionale, agli avanzamenti nella 
carriera ed ai cambiamenti organizzativi, attuali tenendo conto delle capacità –



   

  
 

competenze dei singoli lavoratori, della composizione dei gruppi di lavoro e dei 
particolari vincoli organizzativi e sociali delle comunità.  

 

Competenze nell’ ambito delle organizzazione: progettazione e gestione degli 
interventi di miglioramento della vita organizzativa con particolare riguardo: al 
funzionamento dei gruppi di lavoro, tipologie di leadership, alle interazioni tra 
pari e di tipo gerarchico; dei processi di comunicazione verbale e non verbale, 
della struttura e del funzionamento dei gruppi (leadership, reti di comunicazione, 
sistemi di valori e di opinioni); nell’ osservazione e analisi dei processi 
comunicativi in contesti duali, gruppali, organizzativi e istituzionali.  

 

Esperta del controllo della documentazione sanitaria, gestione flusso SDO, 
formazione alla corretta compilazione della SDO, attività di compensazione 
finalizzate alla mobilità sanitaria. 

 

Abilitazione come rilevatore P.R.U.O (strumento di valutazione di uso 
appropriato delle risorse) adulti, P.R.U.O day hospital,  P.R.U.O pediatrico. 
Sviluppo e valutazione di strumenti di osservazione e di intervento che 
aumentino l’uso appropriato dell’ospedale per acuti.  

 

 

Competenza del sistema per qualità dei servizi sanitari (accreditamento e 
certificazione).  

 

Competenza di analisi dei Livelli Essenziali di Assistenza e appropriatezza 
gestionale –organizzativa dell’ospedale.  

 

Stesura di manuali operativi, stesura linee guida, protocolli, procedure.  

 

Elaborazione questionari, divulgazione, elaborazione dati con relativa analisi.  

 

Competenza di Ricerca_Azione (metodologia  di ricerca quantitativa-
quantitativa) Diagnosticare, pianificare la azione, agire, valutare, esplicitare  gli 
apprendimenti.  

 

Partecipazione a vari corsi ECM, Seminari e convegni sia come docente che 
come discente.  

 

 

 
 
 

 


