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Laurea in Giurisprudenza 

- Corso di contabilità economico patrimoniale nell’ente locale 
presso Scuola Direzione Aziendale dell’Università L. 
Bocconi di Milano (giugno 2002) 

- Master Universitario II Livello post laurea in “Management 
delle Aziende Sanitarie” presso Università di Pisa 
Dipartimento di Economia Aziendale (febbraio 2006). 

- Master in “Management delle Aziende Sanitarie” 
organizzato dall’ Associazione Educazione Continua in 
Medicina presso Polo Formativo di Alta Qualità Tiresia per 
Dirigenti e Funzionari dell’ASL 5 Spezzino (marzo 2006). 

- Patrocinatore Legale del Foro della Spezia. Pratica 
professionale svolta presso Studio Legale civile e 
commerciale - Tribunale della Spezia. 

- Consulente amministrativo della Provincia della Spezia 
equiparato alla qualifica funzionale D1 con contratto di 
collaborazione coordinata continuativa, incaricato dello 
svolgimento delle funzioni nell’ambito degli adempimenti 
legali e gestionali relativi all’attività di Formazione 
Professionale dell’attività formativa, della rendicontazione e 
rilevazione dei risultati raggiunti mediante procedura di 
monitoraggio trimestrale; relazione sullo stato di 
avanzamento dell’attuazione delle procedure di gestione 
dei piani annuali su richiesta degli Assessorati regionali e 
provinciali - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DELLA 
SPEZIA. 

- Incarico di docenza affidato dal Comune Città di Sarzana 
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Capacità linguistiche 
 

 
 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

relativo alla rendicontazione dei corsi di formazione 
professionale finanziati F.S.E. e relativa normativa 
comunitaria, regionale e provinciale (marzo 2002) - 
COMUNE DI SARZANA. 

- Consulente amministrativo del Comune della Spezia con 
incarico professionale relativo all’attività concernente la 
gestione amministrativo-contabile del Piano Integrato di 
Sviluppo Risorse Umane Innovazione@Tradizione, agli 
adempimenti legali e gestionali dell’attività di Formazione 
Professionale e della rendicontazione, rilevazione dei 
risultati raggiunti mediante procedura di monitoraggio 
trimestrale, in osservanza delle disposizioni comunitarie; 
predisposizione e gestione delle convenzioni con gli enti 
formatori - COMUNE DELLA SPEZIA. 

- Collaboratore Amministrativo dell’Asl 5 “Spezzino” con 
qualifica D nella Struttura Complessa Provveditorato e 
Economato - ASL 5 SPEZZINO. 

Dirigente Amministrativo a tempo determinato dal dicembre 
2017 presso S.C. Approvvigionamenti - ASL 5 SPEZZINO. 

 

 
Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese Scolastico Scolastico 

- Windows, Word, Excel, Internet 

- Corso di aggiornamento per funzionari degli Enti locali 
tenuto dal Segretario Generale della Provincia della Spezia 
con specifici riferimenti ai sistemi informativi per la gestione 
delle informazioni di base; all'ordinamento delle autonomie 
locali; ai sistemi di qualità nella P.A. (marzo-aprile2000). 

- Seminario promosso dell’Amministrazione Provinciale sulla 
normativa e monitoraggio dei fondi relativi alla formazione 
continua del Fondo Sociale Europeo e disciplina della 
Legge n. 236/93 (maggio 2000). 

- Corso di informatica in ambiente windows e pacchetto 
office conseguito c/o Centro Turismo e Servizi della 
Confcommercio (novembre – dicembre 2000) 

- Seminario relativo alla nuova disciplina della normativa del 
contratto a tempo determinato tenuto preso Camera di 
Commercio della Spezia (febbraio 2002). 

- Corso relativo alla “Privacy e Sanità - Il nuovo codice sulla 
protezione dei dati personali e le responsabilità degli 
operatori sanitari” Presso ASL n. 5 Spezzino. 

- Corso “Il mercato elettronico” c/o Polo Didattico 
universitario (maggio 2014). 

- Il sistema AVCpass: nuova modalità di verifica dei requisiti 
di partecipazione alle gare (maggio 2014). 

- Gli appalti pubblici in sanità dopo le recenti innovazioni 
normative (DL 133/2014 – DL 90/2014 – DL 66/2014) - 
Rapallo (gennaio 2015). 



 

- “Giornata della trasparenza” c/o Centro Salvador 
Allende - La Spezia (marzo 2015). 

- Prova pratica del sistema AVCpass2.1 - Genova 
(marzo 2015). 

- Il Mercato Elettronico della PA (MePA) in sanità: 
problematiche giuridiche e operative - Rapallo (ottobre 
2015). 

- “Gli appalti pubblici in sanità dopo le ultime novità e la 
Legge di Stabilità 2016” – Rapallo (febbraio 2016). 

- Il nuovo Codice dei Contratti Pubblici – Genova 
(maggio 2016). 

- “Corso di dematerializzazione dei documenti 
amministrativi e gestione digitale dei processi” c/o Polo 
Didattico Universitario La Spezia (giugno 2016). 

- “Gli adempimenti obbligatori post-aggiudicazione nei 
confronti dell’ANAC alla luce del nuovo Codice dei 
Contratti Pubblici – Genova (settembre 2016). 

- “Il nuovo Codice dei Contratti pubblici e i 
provvedimenti attuativi (D. Lgs 50/2016, linee guida 
ANAC e decreti min.) – Rapallo (gennaio 2017). 

- L’anticorruzione in sanità: politiche, programmi e 
strumenti per la prevenzione della corruzione – Milano 
(febbraio 2017). 

- Lo stato di attuazione del codice e le ultime novità 
normative – Rapallo (gennaio 2018). 

- Il DEC Direttore dell’Esecuzione Contrattuale nei 
servizi e forniture – Rapallo ( febbraio 2018). 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

Amministrazione: ASL DI SPEZZINO 

dirigente: Lugli Marco 

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Provveditorato e Economato 

 
stipendio tabellare 

posizione parte 
fissa 

posizione parte 
variabile 

retribuzione di 
risultato 

 
altro* 

TOTALE ANNUO 
LORDO 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 
 

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 


