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PAOLA ROSSI

Asl 5 Sistema Sanitario Regionale Liguria ” Via Fazio 30 -19121

1.

dal 1 luglio 2022 ad oggi P.O. Area Logistico Alberghiera

dal 1° Dicembre 2017 al 30 giugno 2022 Coordinatore
Infermieristico Cure Primarie DSS 19

dal dicembre 2020 a febbraio 2021 Responsabile organizzazione
e gestione Sede Vaccinazioni Covid

da Marzo 2021 ad oggi in supporto organizzazione e gestione
Hub Vaccinale Covid 19 Aziendale

dal 1°Luglio 2014 al 30 Novembre 2017 in servizio c/o la
Struttura Professioni Sanitarie con funzione di Collaboratore per
il Servizio Logistico Alberghiero

da Ottobre 2011 a Giugno 2014 in servizio come Tutor Didattico
c/o il Polo Infermieristico di La Spezia, CdL in Infermieristica,
Facolta di Medicina e Chirurgia, Genova

7.DAL 1-02-2003 AD OTTOBRE 2011 IN SERVIZIO COME OPERATORE PROF.
SANITARIO INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO C/O L’AZIENDA SANITARIA LOCALE
N.5 SPEZZINO (U.O.PNEUMOLOGIA)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N°1 DI MASSA CARRARA

DAL 16-03-1998 AL 31-01-2003 IN SERVIZIO COME OPERATORE PROF. SANITARIO
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO (U.O. DI CHIRURGIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI PONTREMOLI)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

DAL1-8-1992 AL 15-09-1998 IN SERVIZIO COME OPERATORE PROFESSIONALE-

Collaboratore infermiere a tempo indeterminato (Chirurgia
generale,toracica,vascolare)



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Principali
materie /
abilita
professional
i oggetto
dello studio

i* Qualifica
conseguita
+ Livello
nella
classificazio
ne
nazionale
(se
pertinente)

16/06/2015 Master universitario di I livello in “Management e Coordinamento Professioni
Sanitarie” conseguito presso la SCHOOL OF MANAGEMENT
UNIVERSITA’ LUM JEAN MONNET (60 CREDITI)

21/01/2010 Master di II livello in “Sviluppo delle Risorse Umane” conseguito presso
la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Pisa

07/04/2008 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita c/o
L’Universita di Parma, Facolta di Medicina e Chirurgia con la votazione 104/110

1997 DiPLOMA DI MATURITA TECNICA FEMMINILE DIRIGENTI DI COMUNITA L’ISTITUTO TECNICO
CITTA DEL TRICOLORE DI REGGIO EMILIA CON LA VOTAZIONE DI 60/60

1992 DipLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE C/O LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI
DELL REGIONE LIGURIA U.S.L.N°19 SPEZZINO CON LA VOTAZIONE DI 203/210

1982 DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE C/0 ISTITUTO G.MAZZINI DI LA SPEZIA CON LA VOTAZIONE DI 60/60

Dott.sa in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

FRANCESE INGLESE
Bl elementare
Elementare elementare
Elementare elementare

CAPACITA DI LAVORARE ALL’INTERNO DI GRUPPI, ANCHE MULTIDISCIPLINARI, CON
ELEVATA  COLLABORAZIONE ATTIVA ALL’INTERNO DEGLI STESSI. ADATTAMENTO Al
CONTESTI .

Buone esperienza e capacita di coordinamento di progetti e di corsi di
formazione per adulti

Uso di protocolli e procedure. Conoscenza degli indicatori di qualita :
efficacia sicurezza, appropriatezza.
BUON UTILIZZO DEL COMPUTER: WORD, EXCELL, POWER POINT, ,INTERNET.

Patente di guida B dal 1989. Automunita




ULTERIORI
INFORMAZIONI

Docente al Progetto Formativo “ Il dolore in Ospedale. Attualita sulla gestione e

trattamento per un ospedale senza dolore” n.708-205035(5 crediti) ANNO 2018

Docente al Progetto Formativo Residenziale “ GESTIONE DEI POSTI LETTO: GESTIONE

E GOVERNO DELLE ATTIVITA DI RICOVERO E DIMISSIONE ” ECMPG 7594 ( 2 CREDITI )

ANNO 2016

Docente al Progetto Formativo Aziendale “MODELLO DI ASSISTENZA OSPEDALIERA
PER INTENSITA’ DI CURA: LO STATO DELL’ARTE “ECMPG 5153 (11 CREDITI)

ANNO 2014

Docente al Progetto Formativo Aziendale “L’EMERGENZA PSICHIATRICA: ASSISTERE

IN SICUREZZA; RIFLESSIONE SULLE NUOVE DIPENDENZE “ECMPG 5431

(6 CREDITI) ANNO 2014

Docente al Progetto Formativo Aziendale « La Cartella Infermieristica Quale Stumento Di
Professionalita E Umanizzazione” ECMPG 5275
(4 CREDITI) ANNO 2014

DOCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “L 'Ospedale Organizzato Per Intensita Di Cure
1 Percorsi Assistenziali E Gli Strumenti Operativi, La Cartella Infermieristica”

ECMPG 1939 (17 crREDITI) ANNO 2011

DOCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “Assistenza Infermieristica: Acquisizione Delle
Competenze Per Intensita’ Di Cure”
ECMPG 3131 (22 CREDITI) ANNO 2011
DOCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “Piani Di Lavoro E Procedure Infermieristiche Del
Dipartimento Medico Specialistico 2 10595-32165
(2 CREDITI) ANNO 2005

ORGANIZZATRICE E MODERATRICE DEL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE :

L'OSsPEDALE ORGANIZZATO PER INTENSITA DI CURE:

PERCORSI ASSISTENZIALI E GLI STRUMENTI OPERATIVI ; LA CARTELLA INFERMIERISTICA ANNO 2011
ORGANIZZATRICE E MODERATRICE DEL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE:

IL GOVERNO CLINICO E GLI STRUMENTI DELL'INTEGRAZIONE: IL DIPARTIMENTO;

LA COMPLESSITA ASSISTENZIALE ANNO 2010

RELATORE AL CONGRESSO NAZIONALE AIPO, DELL’EVENTO: “IL SISTEMA DELLE CURE RESPIRATORIE: LA
RETE PNEUMOLOGICA ED | PERCORSI ASSISTENZIALI” BOLOGNA ANNO 2011

RELATORE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE RESIDENZIALE AZIENDA USL 5 SPEZZINO -PIANO
FORMATIVO CONTINUO IN ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED EVIDENZE SCIENTIFICHE - “ASSISTENZA AL
PAZIENTE CON DOLORE E SCALE DI VALUTAZIONE” ANNO 2009

RELATORE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE RESIDENZIALE AZIENDA USL 5 SPEZZINO -PIANO
FORMATIVO CONTINUO IN ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED EVIDENZE SCIENTIFICHE CONTINUITA
ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO” ANNO 2008

RELATORE AL CONGRESSO NAZIONALE AIPO, DELL’EVENTO:“ASSISTENZA AL PAZIENTE FRAGILE IN
PNEUMOLOGIA” FIRENZE ANNO 2008
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RELATORE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE AZIENDA USL 5 SPEZZINO

L’EVOLUZIONE DELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA: NUOVI MODELLI ASSISTENZIALI NEI DISTRETTI TECNICHE DI COMUNICAZIONE
EFFICACE.”™- “IL CONTRIBUTO INFERMIERISTICO NEGLI INTERVENTI INTEGRATI SANITARI E SOCIALI. ANALISI DEI MODELLI ORGANIZZATIVI
NEI PERCORSI CLINICO ASSISTENZIALI” ANNO 2008

RELATORE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE RESIDENZIALE AZIENDA USL5 SPEZZINO :” L’ASSISTENZA AL PAZIENTE
FRAGILE® ANNO 2008

RELATORE AL CORSO” PIANO FORMATIVO CONTINUO ED EVIDENZE SCIENTIFICHE” ~ANALISI DEI MODELLI ORGANIZZATIVI NEI
PERCORSI CLINICO ASSISTENZIALI” ANNO 2006

Discente alla 1l Conferenza Internazionale Genoa University Nursing Honor Society
“Colmare il Divario: il Ruolo della Leadership Infermieristica nel Supportare I’Eccellenza nelle Cure
Fondamentali e nella prevenzione delle cure Mancate” (NO ECM) ANNO 2019

Discente al progetto formativo “Competenze Infermieristiche avanzate”
ECMPG10378 (5,3 crediti) ANNO 2019

Discente al progetto formativo residenziale “I/ regolamentocUE N 2016/679 in materia di Protezione
Dati Personali Gli adempimenti e le novita per gli autorizzati al trattamento in ambito delle Aziende

Sanitarie”
ECMPV9822 (4 crediti) ANNO 2019

Discente  al progetto formativo residenziale “Formazione addetti antincendio di compartimento-DM
19/03/2015 ART.42 LETT.C)
ECMPG9303 (22,4crediti) ANNO 2018

Discente al progetto formativo residenziale *“ Corso rischio clinico: conoscenza e diffusione strumento
Carmina, Raccomandazioni Ministeriali Legge 24/2017”
ECMPG9373 (15,6crediti) ANNO 2018

Discente al progetto formativo residenziale “ Gestione Rifiuti Sanitari”
ECMPG9051 (21,4 crediti) ANNO 2018

Discente al progetto formativo “L’operatore eLa Gestione Dei Conflitti nelle Residenze e nei Servizi
Territoriali” |D Evento 4948 - 230684 — Provider ENDOFAP Liguria.

(7 crediti )JANNO 2018
Discente al progetto formativo “Modelli Organizzativi e Responsabilita: stato dell’Arte e Prospettive
Future” ECMPG 9170 (6 crediti) ANNO 2018

Discente  al progetto formativo “Competenze avanzate e responsabilita alla luce della Legge Gelli”
ECMPG 8940 (4,2 crediti) ANNO 2018

Discente al progetto formativo “ L’ Infermiere di famiglia e di Comunita” n.708-216482 (6,3
crediti)ANNO 2018

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]



Discente al Programma INPS Valore P.A. 2016 ” La gestione della gara e l'esecuzione degli appalti” Genova
con 40 ore formative, dal 12 Aprile al 21 Giugno 2017(NO ECM)

Discente  al progetto formativo “ L ’Infermiere: Autonomia,Responsabilita e requisiti per [’esercizio
professionale” n. 708-189585(4 crediti) ANNO 2017

Discente al Convegno Cid Liguria

“L’Organizzazione dell’assistenza, i processi e lo staffing: le proposte delle professioni sanitarie in Liguria” n.
ECMPG 8258 (4,9 crediti) Anno 2017

Discente  al progetto formativo N 708-189585 “L’infermiere: Autonomia, Responsabilita e Requisiti per
L’esercizio Professionale (4 CREDITI) ANNO 2017

Discente al progetto formativo “ LO STUDIO RN4CAST ITALIA e i dati degli ospedali della liguria:
riflessioni e strategie operative” N.ECMPG 8089

(4,3 crediti) ANNO 2017

Discente  al progetto formativo “Il Coordinamento Infermieristico tra urgenze ed emergenze sanitarie:
competenze e responsabilita in tempi di crisi” ECMPG 8055 (3,8 crediti)

ANNO 2017

Discente all’incontro del Network Joint Commission International “Cartelle elettroniche, sicurezza dei
pazienti e qualita dell’Organizzazione” (NO ECM)

ANNO 2017

Discente all’incontro del Network Joint Commission International “Governare la qualita negli Ospedali”
(NO ECM)

ANNO 2017

Discente al progetto formativo residenziale “ Gestione dei posti letto: gestione e governo delle attivita di
ricovero e dimissione” ECMPG7594 (5,4 CREDITI ) ANNO 2017

Discente al progetto formativo residenziale “ Corso valutazione appropriatezza nella gestione delle risorse
umane, le matrici organizzative "ECMPG 8664(9,7 crediti) ANNO 2017
Discente al progetto formativo residenziale *“ Approfondimento istituti contrattuali per la gestione corretta
del personale sanitario” ECMPG 8455 (9,7 crediti) ANNO 2017
Discente al progetto formativo “  La Criticita del rapporto tra ospedale e territorio nella gestione del
paziente con ulcere cutanee "n. (4,2 crediti) ANNO 2017
Discente al progetto formativo “La Gestione delle Risorse umane: i diritti e gli obblighi del professionista
sanitario”)ANNO 2017

Discente all’ evento formativo aziendale: “Innovazione, nuove regole e nuove responsabilita nel SSN........
ECMPG7542 (4,2 crediti) ANNO 2016

Discente al 1° Convegno interregionale Cid Liguria, Lombardia, Piemonte e Val d’ Aosta

“La Direzione Infermieristica: dalla Gestione del personale al governo delle competenze e dei processi”
ECMPG7332(6 crediti) ANNO 2016

Discente al corso “L’idoneita alla mansione specifica in ambito sanitario: esperienze, proposte e spunti di riflessioni”
(NO ECM) ANNO 2016

Discente al Convegno® Verso uno standard nazionale di Bed Management, risultati del gruppo di lavoro
interospedaliero nazionale” 1D 1022016049525 (3 crediti) ANNO 2016

Discente al corso” Coordinamento Infermieristico: Navigare a vista o seguire una rotta “ECMPG7140”(4,1crediti)
ANNO 2016

Discente al XXII Congresso Nazionale Cid “ Il Management Infermieristico Update 3.0: cambiamento o
reingegnerizzazione?” 1D12936-110259.1( 7 crediti) ANNO 2016
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DISCENTE ALL'INCONTRO DEL NETWORK JOINT COMMISSION INTERNATIONAL “ Verifica Dell” Appropriatezza E Sicurezza Nella

Somministrazione” (NO ECM) ANNO 2016
DISCENTE ALL’ EVENTO FORMATIVO RESIDENZIALE: “Corso dematerializzazione dei documenti amministrativi e gestione

digitale dei processi” (NO ECM) ANNO 2016
DISCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “Corso appropriatezza nell ‘impiego delle risorse umane: focus sulla

dotazione organica e i carichi di lavoro” ECMPG 7313
(10,9 crepiTl) ANNO 2016

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione di
atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dal!' art 76 DPR n° 445/2000, e che, ai sensi dell'ad 75
del citato decreto, decadra dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”

LA SPEZIA 18/08/2022
PAOLA ROSSI
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