FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONIPERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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MASSIMILIANO SCARDIGLI

GUARDIA MEDICA DICEMBRE 2002 AL FEBBRAIO 2005, ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO
OSPEDALE S.MARTINO (CLINICA UNIVERSITARIA) GENOVA, ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO DIV. TRAUMATOLOGICA (TRAUMA CENTER) OSPEDALE S. MARTINO GENOVA, MEDICO SPEZIA
CALCIO 2003-2006

ASL 5 SPEZZINO, ASL Parmense, ASL 1 Genova, Spezia Calcio

Ospedale Civile
Dirigente Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia
Interventi chirurgici, gestione reparto

Liceo Classico, Universita degli Studi di Parma, Scuola di Specializzazione in Ortopedia e
Traumatologia Genova

Praticati numerosi stage di approfondimento nella gestione del politraumatizzato e nella
gestione del trauma chirurgico.

Medico Chirurgo Specializzato in Ortopedia e Traumatologia
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORIINFORMAZIONI

ALLEGATI
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[Italiana]

[Inglese ]
[Buono]
[Buono]
[Buono]

[Esperienza nel settore calcistico come medico dello Spezia Calcio maturata negli anni 2003-
2004-2005 comprendente la presenza insieme alla squadra e allo staff tecnico durante i ritiri, gli
allenamenti estivi (durata 25 giorni) e le attivita sociali di relazione.

Esperienza negli anni 2008-2009 come medico sociale della squadra di Volley Call & Call della
Spezia ]

[Esperienza di insegnamento presso la facolta di laurea infermieristica come docente in Area
Critica (disciplina Traumatologia) dall'anno 2003 a tutt'ora 2011, comprensiva del coordinamento
di gruppi di studio e di seminari di approfondimento.

[ LIVELLO BUONO NELL’ uso del computer, conoscenza delle apparecchiature sanitario-chirurgiche]

Patente A per ciclomotori e Patente B per autovetture
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