CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

BARDI ALMAROSA

Data di nascita

13/01/1957

Qualifica

Coordinatore

Amministrazione

ASL DI SPEZZINO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - S.C. Professioni Sanitarie

Numero telefonico
dell’ufficio

0187533419

Fax dell’ufficio

0187533038

E-mail istituzionale

almarosa.bardi@asl5.liguria.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di Qualifica di Addetto alla Contabilita di azienda

Altri titoli di studio e
professionali

Certificato di
nell'Assistenza

Professionale
Direttive

Diploma di Infermiere
Abilitazione a Funzioni
Infermieristica

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Infermiera Professionale Incaricata - - ASL DI LIVORNO
Infermiera Professionale Supplente - ASL DI SPEZZINO
Infermiera Professionale - - INAM Sestri Levante

Operatore Professionale Collaboratore Infermiere
Professionale - Operatore Professionale | Cat. Coordinatore
Capo Sala - ASL DI SPEZZINO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Conoscenza e uso di Office (Word, Excel, Power Point,
Access) Conoscenza e uso Internet e Posta Elettronica
Conoscenza e uso applicativi Gestione del Personale (IRIS
WIN)

Conoscenza e uso applicativi Gestione del Personale
(PSWEB)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il

Il Congresso Regionale LA CLINICAL GOVENANCE
Rischio Clinico e Appropriatezza: in binomio inscindibile per
la sicurezza del paziente LE PATOLOGIE RESPIRATORIE
ALLERGICHE CORRELATE: dalla diagnosi alla
terapiaSicurezza dei lavoratori durante le attivita lavorative
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dirigente ritiene di dover
pubblicare)

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE "GRAVIDANZA
SERENA: UN PERCORSO FORMATIVO" DALLA
GENETICA CLINICA ALLA DIAGNOSI MOLECOLARE IL
MONITORAGGIO DELLA GRAVIDANZA A RISCHIO
APPROFONDIMENTI IN  MATERIA DI  RISCHIO
RIPRODUTTIVO

Il servizio infermieristico La cartella infermieristica quale
strumento operativo per |'operatore sanitario Componente
Commissione Esaminatrice per la prova di selezione degli
aspiranti allievi Infermieri 1° Anno di Corso Azienda Sanita:
Ruolo e responsabilita del Caposala "Caposala oggi" Come
gestire una assistenza per settori, ruolo e responsabilita nel
nuovo ordinamento della Sanita e del Pubblico Impiego
Corso di Aggiornamento Obbligatorio Prevenzione e cura
delle lesioni da decubito per Infermieri e Caposala del
Presidio Ospedaliero Docente della materia di Tecnica
Infermieristica Management e Stili di Leadership in Sanita:
Ipotesi e Modelli a confronto Componente Commissione
per le prove di selezione per I'ammissione a "Corso di
Formazione Interculturale” DIRIGERE | DIPARTIMENTI
INFERMIERISTICI LA GESTIONE DELL'ARRESTO
CARDIACO INTRAOSPEDALIERO - BLSD CON
RILASCIO ATTESTATO DI "ESECUTORE BLSD" Cultura
Gestionale

Corso di Formazione per il Personale docente delle Scuole
per Operatori Sanitari non Medici Il servizio Infermieristico e
Le Unita Operative: Progettazione di un sistema
professionale per i Caposala Professione Infermieristica:
Caposala oggi e domani, quali prospettive per il futuro

La responsabilita giuridica delle professioni sanitarie

Le competenze dell'infermiere nella somministrazione delle
terapie biologiche e dei chemioterapici orali: Comunicare e
assistere e possibile?

Nuovo assetto del rapporto di lavoro nella Pubblica
Amministrazione dopo la manovra destate e il D.Lgs.
150/2009

Accoglienza “Accogliere e comunicare in modo adeguato”

Leadership in sanita — La professionalita attesa per i
coordinatori delle professioni sanitarie

Le competenze comunicativo-relazionali del coordinatore
delle professioni sanitarie

Percorso formativo sulla valutazione delle prestazioni

Percorso formativo residenziale per lo sviluppo delle
competenze gestionali del coordinatore professionale

Infermieri: Storia e Storie, dal divieto di prender marito
all'assistenza per intensita di cure

Spazio problema e spazio decisione: la decisione clinica
infermieristica
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L'Ospedale organizzato per intensita di cure: i percorsi
assistenziali e gli strumenti operativi, la cartella
infermieristica

Decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i. formazione
obbligatoria per dirigenti e preposti responsabilita obblighi e
doveri

La gestione della terapia trasfusionale

La dimissione ospedaliera socio sanitaria protetta e la
presa in carico del paziente/utente da parte dei servizi
territoriali

La comunicazione, gestione delle relazioni professionali nei
luoghi di lavoro




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI SPEZZINO

dirigente: BARDI ALMAROSA

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - S.C. Professioni Sanitarie

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




