FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RomMEO Martina
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail martina.romeo@asl5.liguria.it

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

16/12/2022-attualmente in corso Coordinatore infermieristico Ospedale di Comunita-Levanto

Ospedale San Nicolo, Levanto

Asl5 Spezzino

1/12/2020-16/12/2022 Distretto 17-Levanto
Ospedale San Nicolo, Levanto
ASL 5 Spezzino

Infermiera

17/09/2018-30/11/2020 Punto di Primo Intervento

Ospedale San Nicold, Levanto
ASL 5 Spezzino

Infermiera

06/11/2015-06/09/2018 | RgA vialeAlpi- RSA San Nicolo, ADI Elleuno
Cooperativa Elleuno

Viale Alpin.43, San Nicolo-Levanto

Infermiera

02/02/2013-02/02/2014 | gperatore Servizio Civile AVIS

AVIS Provinciale La Spezia
Via Caselli, 19, 19125, La Spezia

Infermiera volontaria adibita alla raccolta di sangue, assistenza donatori
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10/02/2013-04/11/2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

13 Gennaio 2017

01/10/2009-27/03/2013

15/09/2004-10/06/2009

2022

2021
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Sterilizzazione di strumentario chirurgico
Ospedale Sarzana

Via S. Caterina, 1
Infermiera

Master in management per le professioni di coordinamento nell’area delle professioni
sanitarie

Discussione dell'elaborato su: La gestione del personale
Specializzazione in management e coordinamento

Votazione 30/30

Laurea Triennale ( LSNT/1) in Scienze infermieristiche
Universita degli studi di Genova, Genova (ltalia)

TESI: NUOVE LINEE GUIDA MINISTERIALI E IPOTESI DI SVILUPPO
DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE

Oggigiorno, la rilevanza del problema “assistenza territoriale" € sempre in continua crescita. Cié
& dovuto principalmente da due fattori; I'aumento della speranza di vita e il conseguente
aumento della popolazione. Le complicazioni che ne derivano, ricadono sull’efficienza del
Pronto Soccorso Locale determinando lunghi tempi di attesi ed una mal gestione
dell'assistenza primaria ospedaliera. Su questa base il mio elaborato ha cercato di affrontare
un'eventuale soluzione, analizzando I'avviamento dei PTA (Presidi Territoriali di Assistenza) .
Oltre che ad essere una valida alternativa per la riduzione dei tempi di attesa attraverso una
dislocazione dei pazienti sui vari punti territoriali; [l P.T.A. & anche un’ottima soluzione per
valorizzazione della figura dell'infermiere; che in determinati casi, pud assumere la figura di
case manager, oppure effettuando interventi di promozione della salute e processi di self care
pud aiutare il paziente ad identificare ed accedere a tutte le opzioni di cura ed assistenza
primaria.

VOTO FINALE: 100/110

Diploma Scientifico
I.T.I.S Capellini, La Spezia (ltalia)

Chimica, Fisica, Matematica.

Formazione obbligatoria lavoratori ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81 e dell’Accordo Stato
Regioni dicembre 2021 - Modulo base : 4h

Sala convegno Federfarma

Corso BLS_D
4/11/2022
N°8 crediti

Un'assistenza di qualita attraverso le cure
15 aprile 2022
N°30 crediti

Innovazione e integrazione dei percorsi e dei processi sanitari, sociosanitari e sociali attraverso I'utilizzo di
una comune piattaforma tic interaziendale
Sala conferenze O.P.I
N°12,6 crediti
Corso sulla movimentazione manuale dei degenti
Eseguito su piattaforma digitale sito aziendale asl5
N*4 crediti

Corso fad management del paziente con scompenso cardiaco assicurare sicurezza ed
efficacia del percorso di presa in carico integrata
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Formazione a distanza (Fad)
N*4 crediti
Da 7/12/21 al 31/12/21

Trasmissione dell’infezione e dispositivi di protezione individuale
Formazione a distanza (Fad)

N*4 crediti

31/12/21

Corso fad gestione dell'infezione da sars-cov2 - focus sull’infezione respiratoria
Formazione a distanza (Fad)

N*4 crediti

31112121

2019 La legge 190, i piani e le misure anticorruzione
Formazione a distanza (fad)

N*8 crediti

31/12/2019

Corso di difesa personale per operatori sanitarie
eseguito presso polo universitario la spezia
17/01/2019

ecm 4

Corso ALS
La Spezia presso polo universitario, 6-7.2.2019
N°23 crediti

Update 2019: la gestione del trasporto secondario urgente
La Spezia, via mario assosala 118

Dal 23/01/2019 al 31/01/2019

N*13.2 crediti

2018 Readin sulle cure mancate, gli effetti della carenza di professionisti infermieri sulle cure
erogate

Fiumaretta di Ameglia (SP) 18/07/2018

N° 3 crediti

Progetto umanizzazione delle cure: la relazione e I'umanizzazione delle cure nell’equipe
assistenziale

La Spezia, 10-11-12.12.2018, polo universitario

n°14 crediti

Proteggere dall’influenza con la vaccinazione
Provaider axsenso,28.12.2018
n°45 crediti

Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati
Provaider Zadig, 19.01.2018
n°12 crediti

2017 Corso di formazione esecutore b.l.s.d. e p.b.l.s.d.
Rilasciato da 118 Liguria
26/04/2017

Gli aspetti della professione ed altre attualitd contemporanee legate al ruolo dell'infermiere
La Spezia, 22.6.2017
N°3,6 crediti

Il paziente disfagico: valutazione e gestione
Fadinmed, 20.3.2017
n°5 crediti

Stomie intestinali: gestione del paziente
Fadinmed, 20.3.2017
n°5 crediti

Tracheostomia: gestione del paziente
Fadinmed,18.5.2017
n°5 crediti
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2015

2014

2013
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L'aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi
Fadinmed,22.5.2017
n°5 crediti

Temi di genetica medica
Online , Bambino Gesu ospedale pediatrico,18.5.2017
N°12 crediti

1l concetto di staffing nella sanita privata
La Spezia, 11.11.2016
N°5 crediti

Affrontare una selezione concorsuale: la preparazione professionale e I'approccio
personale

La Spezia, 22.10.2016

N°6 crediti

Corso H.A.C.C.P,, unita formative A, allergeni e celiachia
Durata: 8 ore
Rilasciato da Confartigianato Imprese La Spezia

Ebola
Fadinmed,9.1.2015
N°5 crediti

BLSD- Basic Life Support - Defibrillation

Rianimazione Cardiopolmonare di Base con uso di Defibrillatori Semi-
automatici Esterni DAE

Luogo: Pubblica Assistenza Sarzana.

Rilasciato da IRC

n. 587381

Ebola, cosa dobbiamo fare
La Spezia
N° 4 crediti

Corso di formazione per attivita a rischio di incendio MEDIO
3-8.10.2014

Rilasciato da SE.PR.IN s.r.l.

Via Antoniana 1b-19125 (SP)

Corso di ri-certificazione biannuale per provider b.l.s.d I.R.C
Luogo: salone comunale c/o Pubblica Assistenza Sarzana

n° 587381

7.7.2014

Appropriatezza delle cure
Fadinmed, 2.8.2014
n°15 crediti

Il programma nazionale esiti:supporto alle attivita di audit clinico ed organizzativo
Fadinmed, 2.8.2014
n°12 crediti

Gestione della chemioterapia
Fadinmed, 11.11.2014
n°5 crediti

Formazione per personale addetto alle unita di raccolta del sangue

su tutto il territorio nazionale

IST ( IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino IST)

Cod. Progetto : ECMPG3279

Evento formativo ECM FAD di 12 crediti

durata di n. ore 20 al fine di formare infermieri per la raccolta di sangue e multicomponenti.

Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro

ADPEERSONAM S.r.|

Cod. Progetto : PO7713BASEIT26

Tipologia formativa : Formazione di base

Durata: 4 ore

Inquadramento complessivo e generale della normativa di riferimento
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. culfura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

CAPACITA DI COMUNICAZIONE, OTTENUTA GRAZIE ALL' ESPERIENZA DI LAVORO SIA NEL SETTORE DELLE
TELECOMUNICAZIONI, CHE NELLA VENDITA DIRETTA AL CLIENTE E SVILUPPATE SUCCESSIVAMENTE
NELLA PRATICA CLINICA E ASSISTENZIALE, NEL LAVORO DI EQUIPE MULTIDISCIPLINARE.

LE CAPACITA E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE SONO STATE ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO
FORMATIVO UNIVERSITARIO (LAUREA E MASTER) E NEL CORSO DELLE VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE IN
DIVERSI SETTORI, QUESTO MI HA PERMESSO DI INCREMENTARE IL MIO LIVELLO DI ADATTABILITA AD OGNI
SITUAZIONE.

CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, POSTA ELETTRONICA
CONOSCENZA DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE HTML, C++
UTILIZZO DEL PROGRAMMA ELIOT, ASSO AVIS, TRUST, WHALE RICHIESTE WEB, ORDERENTRY, TOPAMB

B

Si dichiara che quanto espresso nel Curriculum Vitae corrisponde al vero, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o
non pit rispondenti a verith e di formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R. n.
445/2000, e che, ai sensi dellart. 75 del citato decreto, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita.
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