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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

Il presente curriculum è redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’articolo 45 e 47 del 

D.P.R. n 445/2000 e s.m.i. 

La sottoscritta Piastri Silvia nata a ……… consapevole, che in caso di dichiarazione mendaci o non più 

rispondenti a verità e di formazione o uso di atti falsi si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 

D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadrà dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale 

responsabilità  

DICHIARA: 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Silvia Piastri 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  silvia.piastri@asl5.liguria.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 1995 a Giugno 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo classico “Lorenzo Costa” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie umanistiche 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica con la votazione di 80/100 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2001 a novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Genova, 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Principi riabilitativi ortopedici, neurologici, respiratori ,uro ginecologici e 
dell'infanzia 

• Qualifica conseguita  Laurea di primo livello in “Fisioterapista” con la votazione di 108/110 
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• Date (da – a)  Da Ottobre 2005 a Settembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Pisa 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Principi di management , di ricerca e della formazione 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in “Scienze delle Professioni sanitarie della 
riabilitazione”  

con la votazione di 110/110 e Lode. 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2020 a novembre 2021  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università telematica E-Campus 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Principi di management , di ricerca e della formazione 

• Qualifica conseguita  Master di 1° livello in  

“Management per il coordinamento delle professioni sanitarie”. 

Con la votazione di 110/110 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA ENTI 

CONVENZIONATI ACCREDITATI 
  

• Date (da – a)  Novembre 2004-gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AIAS 

• Tipo di azienda o settore  onlus 

• Tipo di impiego  fisioterapista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 fisioterapista territoriale per i  trattamenti domiciliari adulti e bambini. 

 

• Date (da – a)  Dal 20/01/05 al 14/06/2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Don Carlo gnocchi via Cisa Vecchia 39 Sarzana (sp) 
Ente accreditato 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione onlus per la riabilitazione 

• Tipo di impiego  Fisioterapista a libera professione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fisioterapista in ambulatorio, riabilitazione intensiva e unità gravi cerebrolesioni 
acquisite. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 15/06/2009 al 28/02/2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Don Carlo gnocchi via Cisa Vecchia 39 Sarzana (sp) 
Ente accreditato 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione onlus per la riabilitazione 

• Tipo di impiego  Fisioterapista con contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fisioterapista in ambulatorio, riabilitazione intensiva e unità gravi cerebrolesioni 
acquisite. 
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• Date (da – a)  Da Luglio 2008 a Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AISM associazione italiana sclerosi multipla via operai Genova (GE) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione per la riabilitazione 

• Tipo di impiego  Fisioterapista a libera professione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fisioterapista 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

• Date (da – a)  Da 1 Marzo 2010 a 31 Agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl 4 Chiavarese presso l'ospedale di sestri levante reparto di riabilitazione 
intensiva via Arnaldo Terzi  43/a Sestri Levante (GE) 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Fisioterapista dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fisioterapista in reparto di riabilitazione intensiva 

 

• Date (da – a)  Dal  1 Settembre 2018 al 15 Marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl 5 Spezzino presso la struttura di via XXIV  Maggio, Neuropsichiatria 
Infantile, “Polo Dedalo”. 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Fisioterapista con Assegnazione temporanea ex art 42 bis del D.lgs 151/2001 e 
s.m.i. (delibera n° 638 del 30 luglio2018). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fisioterapista nella struttura complessa di neuropsichiatria infantile 

 

• Date (da – a)  Dal 16 marzo 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl 5 Spezzino presso la struttura di via XXIV  Maggio, Neuropsichiatria 
Infantile, “Polo Dedalo”. 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Fisioterapista a tempo indeterminato 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fisioterapista nella struttura complessa di neuropsichiatria infantile 

 

CORSI DI 
AGGIORNAMENTO 

  

Sarzana(sp) 15/04/2005  "Linee guida per l'approccio al mal di schiena" di n° 8   ore in qualità di discente 

Sarzana (sp) 21/09/2005   "Utilità dell'analisi del cammino in riabilitazione" 

Levanto (sp) 8/10/2005   "Il dorso curvo tra atteggiamento e malattia" di n° 6 ore in qualità di discente 

Sarzana (sp) 16-17/12/2005  "La valutazione motoria del paziente ortopedico e neurologico" di N° 12 ore in 
qualità di discente 

Marina di Massa 22,23,24,25 
febbraio 2006 

  "Corso teorico-pratico di idrocinesiterapia" di n° 33 ore in qualità di discente 

Sarzana(sp) 3/12/07-7/03/08  "Valutazione e trattamento dell'adulto con emiplegia- Concetto Bobath" di n° 
110 ore in qualità di discente 



  
Pagina 4 - Curriculum vitae di 

 
  

  

Lavagna 20/5/2010  "Corso BLSD - Cat B" di n° 6 ore in qualità di discente 

Sestri levante 15/06/2010  "La fisioterapia disostruttiva, nuove tecniche al servizio del fisioterapista e 
del paziente" di n° 6 ore in qualità di discente 

Chiavari 6/11/2010   "Formare alle competenze core del fisioterapista:il core competence del 
tirocinio della laurea triennale" di n° 15 ore in qualità di discente 

Chiavari 31/12/2010   "Core competence del tirocinio" di n°10 ore in qualità di discente 

Rapallo 10/06/2011  "Corso ICF, classificazione internazionale del funzionamento, della disabilità e 
della salute" di n° 8 ore in qualità di discente 

Crediti: 6 

Sestri Levante, 3/12/2011  "L'alleanza terapeutica fra gli operatori, il paziente e i familiari. La 
comunicazione come strumento fondamentale nella costruzione" di n°8 ore in 
qualità di Discente  

Crediti: 9 

Sestri Levante 9/11/11   "Metodiche applicative Tecar" in qualità di discente 

Sestri levante, 15/12/11   "La gestione del rischio clinico nell'asl4 chiavarese" di 22 ore in qualità di 
discente  Crediti: 20 

Sestri Levante, 20/01/2012  "Tecarterapia e veicolazione transdermica integrate: un approccio completo ai 
disordini muscolo-scheletrici-livello2" di n°5 ore  in qualità di discente 

Crediti: 5 

Chiavari, 2/03/12  "Introduzione alle tecniche sca" di n° 9 ore in qualità di discente 

Crediti: 9 

Lavagna, 9/5/12  "Seminari lavagnesi di neurologia" di n°12,3 ore in qualità di discente  Crediti: 
10 

Cogorno, 20/06/2012  "Rinnovo abilitazione al supporto delle funzioni vitali di base con utilizzo di 
defibrillatore nell'adulto" di n° 5 ore in qualità di discente 

Crediti: 5 

Rapallo, 11/5/2012-21/09/2012  "Giornate di approfondimento in ortopedia in live surgery" 

ore 15 in qualità di discente 

Sestri Levante 23/01/2012-
10/12/2012 

 Qualità e rischio:il miglioramento continuo nelle strutture dell’asl 4 chiavarese, n° 
ore 22 n qualità di discente 

Crediti: 20 

Lavagna, 6/2/2013  Seminari lavagnesi di neurologia "La terapia dell'ictus ischemico acuto" ore 5 n 
qualità di discente 

Crediti: 4  

Lavagna, 12/6/2013  Seminari lavagnesi di neurologia "La riabilitazione oggi: innovazioni e 
prospettive" ore 5 in qualità di discente 

Crediti: 4 

Chiavari, 1/10/2013-
19/10/2013 

 "Lavorare insieme in contesti difficili" ore 19,3 in qualità di discente 

Crediti: 20 

Rapallo 29/11/2013  “Imaging in riabilitazione” ore 6, in qualità di discente 

Crediti: 6 

Sestri levante, 22/1/13-3/12/13 

 

 “Il miglioramento della qualità dell'assistenza nell'asl 4 chiavarese” ore 23, in 
qualità di discente 

Crediti: 22 

Sestri Levante, 31/12/13  La normativa anti-corruzione. L'obiettivo trasparenza nella pubblica 
amministrazione” ore 20, in qualità di discente. 

Crediti: 20 

Chiavari, 4/09/2014  Abilitazione alle tecniche di supporto delle funzioni vitali di base con l'utilizzo 
di defibrillatore semi-automatico nell'adulto. BLSD. Di ore 5, in qualità di 
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discente. 

Crediti: 6,80 

Genova, 29-30/9/14 

               1-22-23-24/10/14 

 “La riabilitazione della mano:corso base- 5 edizione” di ore 43, in qualità di 
discente. 

Chiavari, 11/11/14  “Lavorare in contesti difficili-anno 2014” di ore 5,5, in qualità di discente. 

Crediti: 7,70 

Chiavari dal 22/01/2014 al 

 17/12/2014 

 “Gestione della qualità, del rischio clinico,e sicurezza del paziente” di ore 23 in 
qualità di discente 

Crediti: 29,50 

Chiavari dal21/7/2014 al 
31/12/2014 

 “I reati contro la pubblica amministrazione” di ore 25 in qualità di discente 

Crediti: 25 

Chiavari dal 28/1/2015 al 
16/12/2015 

 “Gestione del rischio nella pratica clinica e miglioramento continuo della 
qualità e sicurezza delle cure” di ore 22 in qualità di discente 

Crediti: 28,40 

Marina di Massa 28/09/2018 

 

 “Traiettorie riabilitative in età evolutiva”, di ore 8, in qualità di discente. 

Crediti: 7 

La Spezia 27/03/2019  “Il regolamento UE N 2016/679  in materia di protezione dei dati personali, gli 
adempimenti e le novità per gli autorizzati al trattamento nell’ambito della 
aziende sanitarie”.  

Crediti: 4 

La Spezia 22/5/2019  “Corso BLSD per operatori sanitari” n°8 ore in qualità di discente 

Crediti: 7,40 

La Spezia 02/12/2020  “Corso FAD trasmissione dell’infezione e dispositivi di protezione 
individuale”. In qualità di discente 

Crediti: 4 

La Spezia 20/06/2022  “Corso FAD: “Utilizzo appropriato di UpToDate” di ore 4,30 in qualità di discente  

Crediti ECM: 4 

La Spezia dal 19/09/22 al 
26/09/2022 

 Corso “Innovazione e integrazione dei percorsi e dei processi sanitari, 
sociosanitari e sociali attraverso l’utilizzo di una comune piattaforma itc 
interaziendale. In qualità di discente  

Crediti ECM: 12,6 

La Spezia dal 16/06/22 al 
6/10/22 

 Corso ICF. In qualità di discente  

Crediti ECM: 16 

   

 

DOCENZE 
 

Chiavari, 29/06/2011  "Muovere in sicurezza:corso sulla movimentazione delle persone 
assistite" di N°8 ore  

in qualità di Docente, Crediti: 8 

Chiavari, 21/03/14  “Giornate di riabilitazione- I giornata: la spasticità, il trattamento 
chirurgico, la riabilitazione” ore 4, in qualità di Docente 

Crediti: 1 

Chiavari, 11/04/14 

 

 “Giornate di riabilitazione- II giornata: la spasticità, il trattamento 
chirurgico, la riabilitazione” ore 4, in qualità di Docente 

Crediti: 1 

   

 



  
Pagina 6 - Curriculum vitae di 

 
  

  

GUIDA DI TIROCINIO  

 

Genova, 24/11/2022  “Guida di tirocinio” per gli allievi del “corso di laurea triennale in 
fisioterapista” dell’Università degli Studi di Genova nell’ anno 2021 

Crediti ECM: 13 

Genova, 24/11/2022  “Guida di tirocinio” per gli allievi del “corso di laurea triennale in 
fisioterapista” dell’Università degli Studi di Genova nell’ anno 2022 

Crediti ECM: 37 

 

 

  

 

PRIMA LINGUA  Inglese 

 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione 
orale 

 B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 -Tirocinio formativo obbligatorio per il conseguimento della laurea di 2° livello 
concernente l'organizzazione di un reparto riabilitativo svolto presso la 
Fondazione Don Carlo Gnocchi. 
 
-Tirocinio formativo presso la ASL 5 per il conseguimento del Master di primo 
livello in “Management per il coordinamento delle professioni sanitarie” con 
Tutor formativo la Coordinatrice  Dott.ssa Federica Benacci per l’acquisizione di 
competenze organizzative-gestionali (determinazione dirigenziale n°109 del 
8/02/2021). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buone competenze nell’ utilizzo del computer  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Ottima la scrittura grazie ad uno stage in giornalismo svolto presso il giornale “la 
Nazione” sede di La Spezia. 

 

PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ho lavorato presso il reparto di Riabilitazione Intensiva presso l'ospedale di 
Sestri Levante. In particolare mi occupavo di riabilitazione robotica  per  gli arti 
inferiori con Geo-System, ed ero referente per la riabilitazione robotica dell'arto 
superiore con i robot modello “Amadeo” e “Armeo”. 

Inoltre ero referente per la riabilitazione post intervento di chirurgia funzionale e 
per la costruzione di tutori in materiale termoplastico sia per l'arto superiore che 
per l'arto inferiore. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”  dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la presente 

dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, nell’ambito del procedimento concorsuali per il quale vengono resi, ovvero nel caso di costituzione 

del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

 

 

La Spezia   15/12/2022  
FIRMA 


