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Per ulteriori informazioni: 
 

F O R M A  T O E U R O P E O  

P E R  IL  C U R R I C U L U M   

V I T  AE  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome CERCHI SONIA 

Indirizzo 

 
 

Telefono 
 

Fax 
 

E-mail  
sonia.cerchi@asl5.liguria.it 

 

 

Nazionalità italiana 

Data di nascita  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)  -commessa presso farmacia Borghetto Vara del dottor Enrico Muzio e 
Davide Simonini 

 
-infermiera presso Coopselios RSA Felicia dal 28/12/2019 al 7/2/2014 

 
-infermiera in libera professione, con p.IVA, dal 19/02/2014 

 
-contratto di collaborazione dal 3/3/2014 al con: RSA Felicia Coopselios, 
RSA Sacro Cuore e Morganti Brugnato (SP), San Vincenzo La Spezia, 
Cooperativa Cometa le Missioni Sarzana (SP) ,reparto stati vegetativi, 
ragazzi disabili e comunita’ terapeutica. 

Fino al 3 marzo 2016 

 
-Coordinatrice infermieristica dal 17/1/2016 presso la struttura RP Villa 
Belvedere Ponzano Magra, comune di Santo Stefano di Magra (SP). 

DATA FINE: 6/11/2018 

 
-infermiera presso ASL 5 spezzino, dal 1/12/2018 al 6/2/2019 reparto s.c. 
Neurologia, a tempo determinato; 

 
-infermiera presso ASL 4 chiavarese dal 7/2/2019 al 1/10/2019 presso s.c 
pneumologia/medicina interna PO Sestri Levante; a tempo indeterminato; 

 
-infermiera dal 1/10/2019 alla data odierna presso ASL 5 spezzino, SC 
malattie infettive, a tempo indeterminato. 

 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) -Diploma professionale (maturità) conseguito nell’anno 2006 

Istituto L. Einaudi della Spezia in qualità di grafico pubblicitario 

 
-Laurea triennale in scienze infermieristiche conseguita il 19/11/2013 
presso l’Università di Genova, qualifica: Infermiere (profilo 
professionale DM 739/1994). 

Titolo della tesi: “La diffusione e la consapevolezza professionale su un 
protocollo per il contenimento delle infezioni da Klebsiella’’. 

Relatore: Francesco Falli. 

 
-Master in management e coordinamento delle professioni sanitarie 
presso Universita’ Unipegaso conseguito il 20/11/2015 a Roma, con la 
tesi: ‘’La costruzione e l’introduzione di un protocollo per migliorare la 
qualità della assistenza’’ , relatrice: Dottoressa Adriana Molino 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

GESTIONE 

ECM in qualità di discente: 

-APPROPRIATEZZA 2013 CREDITI 15 

-IL RPOGRAMMA NAZIONALE PER ESITI 2013 CREDITI 12 

-BLSD 2013 CREDITI 11,5 

-GESTIONE DELLA CHEMIOTERAPIA 2014 CREDITI 5 

-EBOLA 2014 CREDITI 5 

-ACCANIMENTO TERAPEUTICO, EUTANASIA ED ACCOMPAGNAMENTO ALLA 
MORTE: EMOZIONI ,DOVERI, VISSUTO PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI 
2014 CREDITI: 14 

-FRAGILITA’ (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-DIPENDENTI,SALUTE MENTALE) 
TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-ASSISTENZIALI. 2014 
CREDITI: 7,5 

-RISCHIO CLINICO NELLA PREVENZIONE DELL’AUTO ED ETERO….. 2015 
CREDITI 10,3 

-ASPETTI RELAZIONALI (LA COMUNICAZIONE INTERNA, ESTERNA, CON 
PAZIENTE ) E UMANIZZAZIONE DELLE CURE 2015 , CREDITI : 6 

-LA TERAPIA DELLA BAMBOLA (DOLL THERAPY): ASPETTI ASSISTENZIALI E 
SOCIO ASSISTENZIALI 2015 CREDITI 11,5 

- TRIALOGUE IN PRACTICE LA GESTIONE DEL PAZIENTE IPERGLICEMICO: 
DALLE RACCOMANDAZIONI TRIALOGUE ALLA PRATICA CLINICA 

-IL CONCETTO DI STAFFING NELLA SANITA’ PRIVATA 2016 CREDITI 5 

-LA SEDAZIONE TERMINALE/PALLIATIVA ASPETTI CLINICI ED ETICI 2016 
CREDITI 5 

-GESTIONE DELLE LINEE VENOSE 2016 CREDITI 12 

-EVIDENCE BASED….20106 CREDITI 12 

-FACEBBOK. PRIVACY , RISERVATEZZA, PROFESSIONE. 2016 CREDITI 4,5 

-LE AGRESSIONI:STRATEGIE DI DIFESA PER OPERATORI SANITARI 2016 
CREDITI: 11,5 

-COSE DA INFERMIERI, IL NURSING DI SPECIALITA’ 2016 CREDITI: 6 

-INFERMIERI:PROTAGONISTI DELLA PROPRIA PROFESSIONALITA’ O ABUSIVI 
DI QUELLA LATRUI? VIAGGIO NELLE COMPETENZE AVANZATE. 

-COSE DA INFERMIERI, IL NURSING DI SPECIALITA’ 2016 CREDITI:6 

-DOVE VADO NON SO, LA DEATH EDUCATION 2017 CREDITI 9,1 

-BLSD 2017 CREDITI: 9 

-L’INFERMIERE PER L’INGLESE.COLLOQUI E INDICAZIONI NELLE SITUAZIONI 
DI EMERGENZA E DI ROUTINE 2017 CREDITI: 6 

-ETICA E DEONTOLOGIA PROFESSIONALE :RAGIONAMENTI SUL NUOVO 
CODICE DEGLI INFERMIERI 2017 CREDITI 6 

-GLI ASPETTI DELLA PROFESSIONE ED ALTRE ATTUALITA’ CONTEMPORANEE 
LEGATE AL RUOLO DELL’INFERMIERE 2017 CREDITI 3,6 

-LA PET THERAPY 2017 CREDITI 30,1 

-QUANDO IL CIBO E’ SALUTE 2017 CREDITI 4 

-L’INFERMIERE ,AUTONOMIA, RESPONSABILITA’ E REQUISITI PER 
L’ESERCIZIO PROFESSIONALE 2017 CREDITI: 4 

-FORMAZIONE PER INFERMIERI NEO LAUREATI –TEMI PROFESSIONALI E 
ORGANIZZATIVI 2017 CREDITI 5 

-BLSD 2018 CREDITI 8 

-COSTRUIRE LA PROPRIA PROFESSIONALITA’, ALTA FORMAZIONE PER 
PROFESSIONISTI SANITARI 2018 CREDITI 26,8 

-LE CURE INFERMIERISTICHE-DALLA APPROPRIATEZZA ALLA BUONA PRATICA 
2018 CREDITI 9 

-L’INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA’ 2018 CREDITI 6,3 

-L’ERRORE IN SANITA’: ORA HO TROVATO IL COLPEVOLE 2018 CREDITI 6,6 

-LE VALUTAZIONI DELLE AGGRESSIVITA’ NELLE STRUTTURE SANITARIE- 
AGGIORNAMENTI 2018 CREDITI 10 

-GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA INTERNA ALLE STRUTTURE E NEI 
DISTRETTI :IL CARRELLO EMERGENZA 2019 CREDITI 

-LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI DI SICUREZZA 2019 CREDITI 9,5 

-LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN CASA DI CURA 2019 CREDITI 25,9 

-PROCESSO DI CURA: LA PRESA IN CARICO 2019 CREDITI 9,8 
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Per ulteriori informazioni: 
 

 
 
 
 

 
-COMA NEONATO 2020 CREDITI 10 
ASSISTENTE DI STUDIO DI MEDICINA ESTETICA 2020 CREDITI 18,2 

-CORSO GLI ESITI DELLE FRATTURE DI POLSO DALLE OSTEOTOMIE ALLEARTRODESI PARZIALI E TOTALI 2020 
CREDITI 12,6 
-CORSO PRATICO DI VIDEO CHIRURGIA ENDOSCOPICA NASO-SINUSALE DEL BASICRANIO JUNIOR 2020 CREDITI 
40,5 
CARDIOMONOPOLI 2020 CREDITI 7 
-LA MEDICINA PERSONALIZZATA NELLE NEOPLASIE POLMONARI DSALLA DIAGNOSI AL TRATTAMENTO 2020 
CREDITI 4 
-LA MODULAIZONE  FISIOLOGICA EPIGENETICA DELL’INFIAMMAZIONE NEURODEGENERAZIONE E 
NEUROPROTEZIONE 2020 CREDITI 9 
-PSICOLOGIA ANALITICA NEI TEMPI MODERNI NORMOTIZZAZIONE E DE-UMANIZZAZIONE DELLA 
CONTEMPORANEITA’ 2020 CREDITI 16 
-CORSO DI AGGIORNAMENTO IN FITOTERAPERIA E OMEOPATIA 2020 CREDITI 21 
- CORSO AGGIORNAMENTO CONVATEC :BIOFILM,LA BARRIERA CHE IMPEDISCE LA GUARIGIONE DELLE ULCERE 
CUTANEE 16/03/2021 
- IMPIANTO PICC ,MIDLINE, CVC 15 APRILE 2021 NG FORMAZIONE, FORMAZIONE PRESSO RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA ASL 5, CONCORDATA CON LE PROFESSIONI SANITARIE E CON LA DOTTORESSA SERONI 
MONICA. 36 ORE 
-INNOVAZIONI TECNOLOGICHE NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 8/2/2020 CREDITI 11,9 
- SICUREZZA, INFERMIERI E TERAPIA –LE NOVITA’ DA CONOSCERE 15/6/2019 CREDITI 4,6 
-PER AGGIUNGERE VITA AI GIORNI 13 E 14 DICEMBRE 2019 CREDITI 8 
-LA MEDICINA NARRATIVA –PERCHE’ SONO CORPO ,MA ANCHE CUORE ED ANIMA 20/2/2019 CREDITI 5 
-FAST AND FULL NURSING INFORMATION: LA RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICA NELLA DOCUMENTAZIONE 
25/19/2019 CREDITI 6,2 
-LE ICI ED IL RISCHIO COLLEGATO, AFFRONTARE LA SFIDA IN SICUREZZA 7/10/2020 CREDITI 8,8 
-L’ATTIVITA’ DI SOSTEGNO AI MALATI FRAGILI CON GLI ANIMALI: IL RUOLO INFERMIERISTICO 10/5/2014 CREDITI 11 
-ACCANIMENTO TERAPEUTICO E LE ULTIME VOLONTA’:SCENARI ATTUALI 18/6/2019 CREDITI 5. 
- SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E DOPO L’EMERGENZA SANITARIA : 
SFIDE E OPPORTUNITA’ PER I SERVIZI. CREDITI: 23,40 4/10/2021 EVENTO N: 311046 
- I RAPPORTI NELLO STAFF ASSISTENZIALE: INFERMIERI, OSS, OSS CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE 28 
APRILE 2022, 708-345324 EDIZIONE 2 
- PROGETTO CRITICAL CARE NURSING-CORSO DI POSIZIONAMENTO PICC COD 336730, EDIZ 1 , 15/05/2022 
VIAREGGIO,LUCCA ORE: 10 

 

ECM in qualità di docente/responsabile scientifico dell’evento: 
 

Docente per il corso ‘’Violenze di genere, il codice Rosa ’’, presso collegio IPASVI La Spezia data aprile 2015. 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO E DOCENTE PER CORSO FAD 708-351330 PRESSO OPI LA SPEZIA, “MALATTIE 
SESSUALMENTE TRASMISSIBILI E INFEZIONI OSPEDALIERE” ANNO 2022 

 
RESPONSABILE SCIENTIFICO E DOCENTE CORSO FAD 708-355581 EDIZIONE 1, PILLOLE DI EDUCAZIONE SANITARIA 
PRATICATA DA INFERMIERI: UNA ESPERIENZA ANNO 2022 

 
(Entrambi i corsi sono fruibili sulla Piattaforma formativa FAD dell’Ordine delle professioni Infermieristiche della Spezia sul 
portale: www.opilaspezia.it) 
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Per ulteriori informazioni: 
 

 
 
 
 

 

Altre esperienze relative a ruoli ed incarichi professionali: 

 

Docente per evento di formazione riservato a Operatori Socio Sanitari (oss) svolto nel mese di Aprile 2021, organizzato da 
CISL. Argomento: infezioni ospedaliere correlate all’assistenza, totale ore dodici. 

 
 

-Membro Consiglio Direttivo IPASVI LA SPEZIA DAL 3/11/2014, ANCORA IN CARICA ATTUALMENTE COME OPI LA SPEZIA. 

 
 

-Membro commissione tesi per esami corso di Laurea in Infermieristica come rappresentante ordinistico, Università di Genova, 
sessione del Novembre 2014. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 
INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 

SOLARE, DISPONIBILE, OTTIME CAPACITA’ DI LAVORO IN EQUIPE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
OTTIME GRAZIE AI CORSI E MASTER IN COORDINAMENTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
BUONE 

 

 
 
 

 
BUONE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 
 

PATENTE O PATENTI B AUTOMUNITA 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 

ALLEGATI 

 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO 
CURRICULUM VITAE IN BASE ART. 13 DEL D.LGS 196/2003 ED EVENTUALI 
MODIFICAZIONI 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà 

ai sensi degli artt. 46 e 47 e degli 
artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed 

integrazioni. 

 

La sottoscritta , sotto la propria 

responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 
46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole di quanto prescritto dagli 

articoli 75 e 76 del medesimo DPR, 
rispettivamente sulla responsabilità penale prevista per chi rende 

false dichiarazioni e sulla decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, 
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae 

corrispondono a 
verità. 
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