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Il Direttore Generale, Dr. Gianfranco Conzi

su proposta della Struttura Complessa

S.C. Governo Clinico, Programmazione Sanitaria, Rischio Clinico,

Controllo di Gestione

adotta la seguente deliberazione

Oggetto: Nucleo di Valutazione: Costituzione, nomina dei componenti de-

finizione delle competenze e funzioni.

II Responsabile della Struttura proponente

S.C. Governo i grammazione Sanitaria,
Rischio (i trollo di Gestione

Imputazione € Esercizio

Centro di costo

If Resfarn sabile S.C.
Gestione delle Ridorse Economiche,
Bilakcio/e Contabilita
(Dott. Fablo Cargiolli)

C.E.



Il Direttore della Struttura Complessa S.C. Governo Clinico, Programma-
zione Sanitaria, Rischio Clinico, Controlio di Gestione evidenzia quanto segue:

Premesso che le disposizioni di cui al capo IV dei CC.CC.NN.LL. della Diri-
genza Medica e Veterinaria e S.P.T.A. del 3.11.2005 (artt. 25 e 26) prevedono
che la valutazione dei Dirigenti diretta alla verifica del livello di raggiungimento
degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa ai fini dell’attribuzione
della retribuzione di risuitato, sia effettuata annualmente dal Nucleo di Valutazio-
ne:

Richiamata la deliberazione n. 65 del 29 gennaio 2009 con la quale in ot-
temperanza ai contratti collettivi nazionali era stato costituito, ai sensi del D.Lgs.
286/1999, il Nucleo di Valutazione di questa Azienda per il triennio 2009 - 2011
e che ha terminato le sue funzioni in data 31.12.2011;

Evidenziato che il D.Lgs 150/2009 recante “Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni * ha ridefinito l'assetto
organizzativo generale relativo al sistema di valutazione delle Pubbliche Ammini-
strazioni e dei loro dipendenti;

Rilevato, in particolare, che l‘articolo 14 del decreto legislativo n. 150/2009
dispone che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di
un Organismo indipendente di valutazione della performance.

Atteso che in data 21.7.2011 con provvedimento n. 630 & stato preso atto
dellinsediamento, presso questa Azienda, del nuovo Direttore Generale;

Considerato, pertanto, che I’Azienda ha la necessita di dotarsi di una nuo-
va Struttura Aziendale di Verifica e Valutazione, composta da esperti di compro-
vata competenza in materia di verifica dei rendimenti e di valutazione dei risulta-
ti;

Preso atto che, in una fase successiva, la Commissione indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integritad delle amministrazioni pubbliche (CIVIT),
stante il mancato rinvio disposto dall’art. 6, comma 2, e dell’art. 31 del D.Lgs.
150/2009 (Norme per gli Enti Territoriali e il S.S.N.), con le deliberazioni:

n. 113/2010 ad oggetto: “In tema di applicazione del D.Lgs. 150/2009 e
della delibera n. 88/2010 agli enti del Servizio Sanitario Nazionale”

n. 121/2010 ad oggetto: Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto: L’'applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le
linee guida dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance”,

ha evidenziato che l'art. 14 dello stesso decreto legislativo (Organismo in-
dipendente di valutazione della performance) non trova applicazione per le Re-
gioni, compresi i propri Enti e le Amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale
e per gli Enti Locali;

Atteso, pertanto, che per le Amministrazioni non coinvolte dall’art. 14:



e non sussiste I'obbligo di istituire I'OIV, né di ritenere necessario applicare
le regole sulla composizione degli organismi, sempre previste dall’art. 14

e poiché l'art. 7, comma 2 lettera a), costituisce un principio esso puo essere
perfettamente rispettato affidando ai Nuclei di Valutazione compiti che, del
resto, appartengono gia a loro. Tale ultima norma, proprio in quanto prin-
cipio, pud non essere letta come dettaglio organizzativo, tale da imporre
I'istituzione di un organo la cui genesi normativa € un articolo, il 14, non
applicabile agli enti locali;

e non & escluso, come ha ulteriormente precisato la CIVIT, che gli stessi vo-
lontariamente estendano ai loro ordinamenti le previsioni dell’art. 14 quale
espressioni di una scelta autonoma, legittima, ma non obbligatoria;

Ritenuto pertanto stante le delibere CIVIT sopra citate in tema di discre-
zionalitd delle singole aziende sulla scelta di costituire o meno I'Organismo indi-
pendente di valutazione, di procedere alla costituzione del Nucleo di Valutazione,
cosi come previsto dalle disposizioni dei CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Vete-
rianaria e S.P.T.A;

Atteso che il suddetto Nucleo di Valutazione, oltre a garantire la correttez-
za del processo di misurazione e valutazione annuale della performance, svolge
funzioni di monitoraggio del funzionamento del sistema complessivo della valuta-
zione e della trasparenza assicurando la correttezza dei processi di misura, valu-
tazione e premialitd dei risultati raggiunti dal personale dirigenziale oltre al com-
pito di supportare la Direzione Aziendale nella definizione degli obiettivi strategi-
ci;

Evidenziato che, ai sensi del comma 6 quater dell’art. 78 del Digs. n.
165/2001, le disposizioni di cui ai commi 6 (conferimento incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata continuativa) 6-
bis (procedure comparative per conferimento incarichi di collaborazione) e 6-ter
dello stesso articolo, non si applicano ai componenti degli organismi di controlio
interno e dei Nuclei di Valutazione, e, che, pertanto, per il conferimento degli in-
carichi derivanti dalla nomina disposta con il presente provvedimento, non devo-
no essere attivate le procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
che trattasi;

Rilevata la complessita delle suddette funzioni, che richiedono una buona
conoscenza degli assetti organizzativi, delle risorse disponibili e delle funzioni
proprie dell’lamministrazione nonché i processi di innovazione, si ritiene necessa-
rio assicurare nella composizione del Nucleo di Valutazione, la presenza di com-
ponenti in possesso di provata professionalita, esperienza giuridico organizzativa
e/o sanitaria, capacita manageriali e relazionali;

Ritenuto, pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere alla costituzio-
ne del Nucleo di Valutazione dell’lASL 5 “Spezzino” e di conferire I'incarico ai sotto
indicati nominativi di comprovata professionalita, come risulta dai curricula pro-
fessionali e formativi depositati agli atti:



- Dottoressa Mariangela Canepa Direttore Dipartimento Economico
Gestionale e Direttore Struttura
Complessa Bilancio e Contabilita ASL
3 Genovese

- Dottor Gaddo Flego Direttore Struttura Complessa
Direzione Medica del Presidio Ospe-
daliero ASL 4 “Chiavarese”

- Dottor Federico Patrone Direttore Generale Gruppo Fides
Servizi Srl - Genova

Precisato che il Nucleo di Valutazione cosi individuato sara supportato nel-
le sue attivita dalle Strutture Complesse Governo Clinico, Programmazione Sani-
taria, Rischio Clinico, Controllo di Gestione e Gestione Risorse Umane;

Ritenuto di dover nominare i suddetti professionisti quali componenti del
Nucleo di Valutazione della ASL 5 Spezzino, con la precisazione che, data la rile-
vanza strategica del suddetto organismo e considerata la natura fiduciaria di tali
nomine, la durata dell'incarico sia correlata allincarico del Direttore Generale,
escludendo qualsiasi ipotesi di prorogatio, nonché ad eventuali normative nazio-
nali e/o regionali che dovessero intervenire e, pertanto, sino al 30/06/2014,;

Richiamata la Legge Finanziaria Regionale n. 22/2011 e nello specifico
I'art. 12 comma 6, prevede: “Gli incarichi a qualsiasi titolo svolti da personale di-
pendente dagli enti del settore regionale allargato a favore di altri enti del mede-
simo settore regionale allargato, sono effettuati a titolo gratuito, fatto salvo il
rimborso delle spese sostenute;

Richiamata, altresi, la deliberazione n. 198 del 15/2/2011 con la quale la
Giunta Regionale ha formulato “Le Linee di indirizzo per gli Enti del Settore Re-
gionale Allargato e Societa in House in materia di contenimento della spesa pub-
blica”, per I'attuazione delle disposizioni di cui al Titolo III, Capo I della L.R. di cui
sopra:

Rilevato in particolare che in merito all'art. 12 comma 6, le linee guida
prevedono: “.....gli incarichi svolti da personale dipendente, ancorche in aspetta-
tiva degli enti del settore allargato a favore di altri enti della medesima specie:
detti incarichi, sono svolti a titolo gratuito, fatto salvo il diritto al rimorso delle
spese sostenute, anche se riguardanti la fattispecie di cui al comma 3”, comma
che ricomprende, tra gli altri, gli incarichi conferiti ai fini della composizione del

Nucleo di Valutazione;

Ritenuto, pertanto, per quanto sopra evidenziato, di poter riconoscere ai compo-
nenti Dottoressa Mariangela Canepa e Dottor Gaddo Flego, dirigenti di ruolo del
settore regionale allargato, il solo rimborso delle spese sostenute debitamente
documentate, al componente Dottor Federico Patrone, dirigente di struttura pri-
vata, un compenso pari a quello previsto per i componenti del Collegio Sindacale,
oltre al rimborso delle spese sostenute e debitamente documentate.

Tanto premesso



PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa

Di costituire il Nucleo di Valutazione (NdV) individuando quali compo-
nenti i seguenti nominativi:

- Dottoressa Mariangela Canepa Direttore Dipartimento Economico
Gestionale e Direttore Struttura
Complessa Bilancio e Contabilita ASL
3 Genovese

- Dottor Gaddo Flego Direttore Struttura Complessa
Direzione Medica del Presidio Ospe-
daliero ASL 4 “Chiavarese”

- Dottor Federico Patrone Direttore Generale Gruppo Fides
Servizi Srl - Genova

Di riconoscere ai componenti Dottoressa Mariangela Canepa e Dottor
Gaddo Flego, dirigenti di ruolo del settore regionale allargato, il solo rimborso
delle spese sostenute debitamente documentate, al componente Dottor Federico
Patrone, dirigente di struttura privata, un compenso pari a quello previsto per i
componenti del Collegio Sindacale, oltre al rimborso delle spese sostenute e de-
bitamente documentate;

Di individuare la decorrenza dell'incarico dalla data di adozione del pre-
sente provvedimento con durata correlata all'incarico conferito all’attuale Diret-
tore Generale e, pertanto, sino al 30/06/2014;

Il Respoyfsapile S ura Complessa
; ammazione Sanitaria,

Rischio estione

IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 722 del
27.06.2011

Vista la proposta formulata dal Responsabile Struttura Complessa S.C. Go-
verno Clinico, Programmazione Sanitaria,Rischio Clinico, Controllo di Gestione;

Preso atto che i Dirigenti che propongono il presente provvedimento, sotto-
scrivendolo, attestano che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & legittimo e congruente con le finalita istituzional
dell’Azienda;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



DELIBERA

1. Di costituire il Nucleo di Valutazione (NdV) individuando quali componenti i se-
guenti nominativi:

- Dottoressa Mariangela Canepa Direttore Dipartimento Economico
Gestionale e Direttore Struttura
Complessa Bilancio e Contabilita ASL
3 Genovese

- Dottor Gaddo Flego Direttore Struttura Complessa
Direzione Medica del Presidio Ospe-
daliero ASL 4 “Chiavarese”

- Dottor Federico Patrone Direttore Generale Gruppo Fides
Servizi Srl - Genova

2. Di riconoscere ai componenti Dottoressa Mariangela Canepa e Dottor
Gaddo Flego, dirigenti di ruolo del settore regionale allargato, il solo rim-
borso delle spese sostenute debitamente documentate, al componente
Dottor Federico Patrone, dirigente di struttura privata, un compenso pari
a quello previsto per i componenti del Collegio Sindacale, oltre al rimborso
delle spese sostenute e debitamente documentate;

3. di individuare la decorrenza dell'incarico dalla data di adozione del presen-
te provvedimento con durata correlata all'incarico conferito all’attuale Di-
rettore Generale e, pertanto, sino al 30/06/2014;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta re-
golarmente registrata nel bilancio aziendale;

5. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio Informatico A-
ziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009;

6. di dare atto che la presente delibera & da considerasi esecutiva dalla data
della sua adozione;

La Spezia, li - 8 61U, 2012

Ik Direttore Amministrativo Il Diretto ; nitario
ttoressa Renata CANINI) (Dottor T
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Generale
(Dottor /Gi ncp CONZI)
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